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Het icl-bedreifl is hard
zoek naar B00 nieuwe me;g
werkers om de groei die het op
dit moment meemaakt op te
kunnen wangen. Potentigle
kandidaten mel vliegangst voe-
len zich wellicht meer aange-
sproken door een dagje Zand-
voort waar in juni de populaire
BP Masters worden gehouden,
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ikkelde internationale politicke kwesties
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Mensen met een netwerk dat
hestaat uit verschillende groe-
Ip]en uit de maatschappij heh-

en niet alleen meer kans om
op nieuwe ideeén te komen, de-
ze ideeén hebben ook meer
kans om te worden gehoord.
Dit leidt tot nienwe kansen op
promotie en hogere belonin-
gen. Personen
die hun netwerk
liever beperken
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aandachtspunten gen minder sti-
van de grootste mulansen  en
b en in de wereld, hebben meer moeite hun visies

Het overgrote deel van de
respondenten (497%) gaf aan dat
de grootste uitdaging bij het op-
bouwen van een internationale
onderneming ‘het vermogen
om een gezamenlijke bedrijfs-
cultuur te handhaven’ is. An-
dere punten zijn: kennis van de
locale gebruilken en manier van
zakendoen, het vermogen om
klanten effectief van dienst te
zijn en invloed van de wereld-
wijde economie.

uit te leggen aan andere groe-
pen, dat leidt tot minder pro-
moties en een gemiddelde be-
loning.

Dt blijlkt uit onderzoek van
de Chieago Graduate School of
Business dat is uitgevoerd door
de sociologen Hobart Williams
en Ron Burt,

Het basisprincipe van het on-
derzoek is dat mensen over de
hele wereld er toe neigen om
kleine groepen te vormen om
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mee samen te werken in een
kantoor of in een project. Daar-
naast vormen we ook groepen
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Parttimers zijn volgens Nederlal
tief als fulltimers, Niet het aantal az
invioed op de pmductwﬂmt maar
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Ditis de mening van Nederlandse
aan een onderzoek van financieel
bureau Accountemps. In dertien |
2400 financiéle- en HRM-managers @
In Nederland vindt 48°% van de g
niet nitmaalkt of je fulltime of partt
ternationaal n ligt dit percen
Volgens Silvia Sechilder, Division
Accountemps, staan veel bedrijven
gelijking met een aantal jaren geled,
WEeer Voor open om parttimers aa
nemen. ,,Men wil on de beste
kandidaat voor de functie, en als
dat betekent dat dit op
time hasis is, dan is dat goed.”




